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OBIETTIVI DIDATTICI 

• Descrivere le caratteristiche organizzative del settore sanitario agli studenti interessati a lavorare in questo ambito; 
• Mostrare un’applicazione concreta dei concetti appresi nell’esame di organizzazione aziendale e di Organizzazione 

dei Servizi Sanitari I. 
L’organizzazione del Territorio; Le reti sanitarie multi-ospedaliere e multi-servizi; L’organizzazione delle strutture ospedaliere 

 
N° Argomento Letture 
1   Presentazione del corso. 

L’organizzazione delle strutture ospedaliere: il   dipartimento 
Bergamaschi. pagg. 195-229 

2  La leadership nelle aziende sanitarie 
 

Bergamaschi pagg. 85-111 
 

3  L’organizzazione del territorio: gli schemi organizzativi del distretto 
e della medicina generale 

Bergamaschi pagg. 231-252 

4 Le reti sanitarie multi-ospedaliere e multi-servizi Bergamaschi pagg. 253-294 

5 Testimonianza  
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q BERGAMASCHI, L’organizzazione nelle aziende sanitarie, McGraw Hill, Milano, 2000. 


